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Danone Turkiye olarak ;

Tum faaliyetlerimizde, calisanlarimizin ve faaliyet alanlarimiz icinde bizimle c¢alisan is
ortaklarimizin  saglhigini  korumak ve givenligini saglamak en ©nde gelen
sorumiulugumuzdur.

Yoénetim olarak is saghg:r ve guvenligini oncelikli kendi sorumlulugumuz olarak kabul
ediyor, tum kazalarin énlenebilir oldudu inaci ile “sifir kaza"yi tek kabul edilebilir hedef
olarak benimsiyoruz. Is saghg ve guvenligi bilinci ile calismayi, calisanlarimizda
aradigimiz en énemli yetkinliklerden biri olarak gériyoruz.

Bu amagla, tum ¢alisanlarimizin katilimiyla ;

o Ig. saghg! ve guvenligi ile ilgili mevzuat gerekliliklerini yerine getirmeyi,

e Ust yénetim tarafindan belirlenen is saghg: ve guvenligi performansini gelistirmeye
ve surekli iyilegtirmeye yénelik tim c¢alismalara katiimayi,

e Daima glvenli davranigi esas alarak, calisanlarimizda, bireysel ve takim
sorumlulugunu benimseten is saghgi ve givenligi kaltird olusturmayi,

e Faaliyetlerimizde ve is yerlerimizde is saghg: ve guvenligi ile ilgili olas! tim kaza
risklerini degerlendirmeyi ve gerekli tim &nleyici tedbirleri almayi,

e Meydana gelen kazalarin nedenlerini giderici ve tekrarini énleyici her tirlt diizeltici
tedbiri almay,

e Her turll yeni projede, projelendirme asamasinda, is saglig! ve giivenligi ydoninden
risk degerlendirmesi yapmayi ve gerekli her tirlii 6nleyici tedbiri 6nceden almayi,

o Is saghgn ve guvenli§i konusunda mevcut ve yeni ise alinacak Danone ve alt
isveren calisanlarini stirekli egitmeyi ve bilgilendirmeyi,

o Alt igverenlerimiz ve tedarikcilerimiz ile, is saghg: ve guvenlidi ile ilgili konularda
isbirligi yapmayi,

e Is saghg ve guvenligi ile ilgili sonucglarimizi, isimizin ana performans
gostergelerinden biri olarak kabul edip gézden gegirmeyi ve calisanlarimiz ile
paylasmayi,

taahhit ederiz.
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